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Centre Européen de Formation et de Développement Personnel CEFDP

Création d’entreprise : parcours complet avec e-cademy.fr

PROGRAMME DE FORMATION
Programme mis a jour le 08/08/2023

< Intitulé de la formation : Création d’entreprise : parcours complet avec e-cademy.fr

< Public visé :

» Toute personne souhaitant réaliser son projet de création d'entreprise et pérenniser l'activité

de celle-ci

* Toute personne venant de créer son entreprise et souhaitant s’assurer de mettre toutes les
chances de réussite de son coté

Plus généralement, toute personne souhaitant étre formée sur le theme de la création d’entreprise.

< Prérequis :
* Aucun. Formation dispensée en francgais

* Maitriser I’usage courant des outils informatiques

< Nature de la formation : acquisition de compétences. Action de formation d'accompagnement
et de conseil dispensée au créateur d'entreprise ayant pour objet de réaliser son projet de création
d'entreprise et de pérenniser l'activité de celle-ci.

< Durée de la formation : 14 heures.
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< Objectifs pédagogiques :

Trouver ou affiner son idée d’entreprise

Comprendre et réaliser un Business Plan et un Business Model
Mettre en place une planification stratégique

Comprendre le financement de 1’entreprise

Connaitre les aspects juridiques et administratifs de 1’entreprise
Mettre en ceuvre une stratégie de marketing et de vente
Maitriser le management et les ressources humaines
Comprendre le développement durable et la RSE

Avoir un plan d’action pour le lancement de son entreprise

L’objectif de cette formation est aussi de:

Permettre a l'apprenant de réaliser son projet de création ou de reprise d'entreprise et de
pérenniser l'activité de celle-ci

Transmettre a 1’apprenant les savoirs et les compétences nécessaires au lancement de son
projet

Au-dela de la création de son entreprise, accompagner et conseiller I’apprenant pendant 12
mois

< Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Formation dispensée en e-learning.
Analyse des besoins avant de commencer la formation.

L’apprenant peut se connecter et réaliser sa formation a son rythme, sans limitation de durée,
quand et comme il le souhaite en totale liberté.

Formation e-learning accessible via Internet 24 h/24, 7 j/7, sur ordinateur, tablette et
smartphone.

Connexion via un identifiant et un mot de passe, depuis un navigateur web.

Formateur accompagnateur justifiant de 20 ans d’expérience bancaire et de plus de 10 ans
d’expérience dans la formation professionnelle
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< Contenu de la formation

Formation e-learning

* Cours présentés sous forme de textes et/ou de vidéos
* Ressources complémentaires
* 11 chapitres, 38 lecons et 12 quiz

+ Echanges (par téléphone, mail ou Skype) avec le formateur et apports d’expériences de
celui-ci

* Echanges et retours d’expériences entre participants via notre forum dédié le cas échéant

< Programme du parcours
1) Introduction a la création d'entreprise
* Présentation de la formation
* Introduction a I'entrepreneuriat
* L'importance de la création d'entreprise pour I'économie
2) Trouver son idée d'entreprise
* L'exploration des sources d'idées
* Evaluation et validation des idées
* L'étude de marché
* L'analyse de la concurrence
3) Le Business Plan et le Business Model
* Présentation du business plan et de son importance
* Présentation du business model Canvas
» L'élaboration de I'offre
* La stratégie de positionnement
* Le développement du réseau de partenaires
4) La planification stratégique
* Les objectifs a court et a long terme
* Les stratégies de croissance

* La gestion des risques
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5) Le financement de |'entreprise
* Comprendre les bases de la finance d'entreprise
* Préparation d'un prévisionnel financier
* Les options de financement et la levée de fonds
* La compréhension des aides publiques
6) Les aspects juridiques et administratifs
* Choisir la structure juridique adaptée
* L'enregistrement de I'entreprise
* Comprendre les obligations fiscales et sociales
* La protection de la propriété intellectuelle
7) Le marketing et la vente
* Stratégie marketing et plan de communication
* Les techniques de vente et la gestion de la relation client
» Stratégie digitale et réseaux sociaux
* Création et optimisation du site internet de l'entreprise
8) Le management et les ressources humaines
* Recrutement et gestion d'équipe
*  Culture d'entreprise et leadership
* La gestion du stress et du temps
* Techniques de résolution de problemes et prise de décision
9) Développement durable et responsabilité sociétale de 1'entreprise
* Introduction au développement durable dans I'entreprise
* Les stratégies pour une entreprise écologiquement responsable
* L'impact social de I'entreprise
10) Le plan d'action et les étapes clés pour le lancement
* Checklist pour le lancement de I'entreprise
*  Suivi et évaluation des performances de 1'entreprise
* Planification de I'évolution de I'entreprise
11) Conseils et ressources supplémentaires

* Conseils finaux et ressources complémentaires
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< Accompagnement et conseil

Cette action de formation «Création d’entreprise : parcours complet» a pour particularité d’étre
assortie d’une période de 12 mois (a compter de la fin de la formation) pendant laquelle 1’apprenant
sera accompagneé, guidé et conseillé autant que nécessaire pour ses débuts dans 1’entreprenariat et le
lancement de sa nouvelle activité.

Détail de I’accompagnement :

* ’apprenant, devenu créateur d’entreprise, pourra solliciter (par téléphone ou par courriel)
son formateur aussi souvent qu’il le souhaitera pour toute question relative a sa création
d’entreprise et au lancement de sa nouvelle activité.

* un rendez-vous téléphonique sera proposé chaque mois par le formateur pour faire le point
avec I’apprenant sur 1I’avancée de son projet et les éventuelles difficultés rencontrées.

Durant cette période d’accompagnement et de conseil, tous les moyens seront mis en ceuvre pour
aider I’apprenant a réaliser son projet de création d'entreprise et a pérenniser I'activité de celle-ci.

< Formateur accompagnant

Le formateur accompagnant 1’apprenant pendant 12 mois est Emmanuel MABIN, Président du
CEFDP. 1l justifie de 20 ans d’expérience bancaire et de plus de 10 ans d’expérience dans la
formation professionnelle.

< Suivi et évaluation de la formation
¢ Modalités d’évaluation initiale

Une évaluation préalable a I’entrée en formation est réalisée au début de la formation afin de
mesurer les connaissances de I’apprenant a I’entrée en formation.

¢ Modalité d’évaluation finale

Chaque lecon fait I’objet d’une évaluation intermédiaire sous forme de quiz. Une note de 70% (taux
de bonnes réponses au quiz) est requise pour accéder a la lecon suivante.

A la fin de la formation une évaluation finale et globale sous forme de quiz également est destinée
a mesurer I’évolution des compétences et des acquis de chaque stagiaire.

La formation est considérée comme validée avec succes lorsque la note au quiz final est d’au moins
70%.

Ce quiz final, comme les quiz de validations intermédiaires, peuvent étre recommencés autant que
nécessaire jusqu’a validation.

Structure du quiz: une question et quatre propositions de réponses. Une et une seule réponse est
juste. La durée du quiz est limitée a une minute par question.
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< Assistance
L’assistance pédagogique est fournie de la maniére suivante:

* Assistance synchrone par téléphone au 09 54 34 86 52 ou visio-skype du lundi au vendredi
de 9h00 a 14h00 et de 14h00 a 18h00 (sauf jours fériés)

* Assistance asynchrone par mail ou par message via notre plateforme e-cademy.fr avec délai
de réponse maximum de deux jours ouvrés

L’assistance technique est fournie de la maniére suivante:

Notre assistance technique est joignable par mail a contact@cefdp.com ou par téléphone selon les
modalités décrites ci-dessus

< Personnes en situation de handicap

Nous mettons tout en ceuvre pour faciliter 1’acces a nos formations aux personnes en situation de
handicap.

Notre référent handicap est a votre disposition aux cordonnées indiquées ci-dessus a la rubrique
« Assistance ».

Consultez également notre page dédiée au handicap
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